ZARZADZENIE NR 429/25
PREZYDENTA MIASTA SZCZECIN
z dnia 1 wrzes$nia 2025 r.

w sprawie realizacji projektu ,,Urban Lab - Miasto dla Mlodych” na lata 2024-2029

Na podstawie § 10 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Szczecin stanowigcego
Zalacznik do Zarzadzenia Nr 175/25 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 17 kwietnia 2025 r. w sprawie
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Szczecin (zm. Zarzadzenie Nr 219/25 Prezydenta Miasta
Szczecin z dnia 16 maja 2025 r., Zarzadzenie Nr 234/25 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 27 maja
2025 r.), zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Realizacja projektu ,,Urban Lab - Miasto dla Miodych” na lata 2024-2029, zwanego dalej
,Projektem”, finansowanego ze Srodkdw Pomocy Technicznej dla Funduszy Europejskich 2021-2027
(w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego) oraz z budzetu panstwa, odbywa si¢ za
posrednictwem Zespolu projektowego oraz Grupy strategicznej ds. Projektu.

§ 2. Powotuje Zespdt projektowy ds. Projektu, zwany dalej ,,Zespotem”, w sktadzie:
Koordynator Projektu:
1) Dorota Kozanecka — Zastgpca Dyrektora Wydziatu Zarzadzania Projektami;
Specjalista ds. realizacji Projektu:
2) Katarzyna Szurpicka - Kierownik Referatu w Wydziale Zarzadzania Projektami;
3) Irmina Jamroszka — Gtowny Specjalista w Wydziale Zarzadzania Projektami;
4) Karolina Piekarska — Gtowny Specjalista w Wydziale Zarzadzania Projektami.

§ 3. 1. Glownym celem Projektu jest wydobycie réznorodnego potencjalu mtodych ludzi -
mieszkancoéw i obywateli — rozbudzenie postaw aktywnych i poczucia sprawczosci, poprzez realne
wlaczenie ich w procesy decyzyjne w miescie Szczecin, stawiajac ich w pozycji jednego z kluczowych
uczestnikow dialogu publicznego. Sprzyja¢ temu beda funkcje Projektu jako:

1) integratora rozproszonych aktywnosci mtodych ludzi;
2) akceleratora wspotpracy mtodych ze soba i z otoczeniem;

3) kreatora warunkoéw sprzyjajacych zwigkszeniu zaangazowania miodych ludzi w zycie miasta
Szczecin.

2. Projekt stanowi narzgdzie poprawy jakosci zycia mlodych mieszkancéw miasta Szczecin
zgodnie z ideg ,,smart city”.

3. Cele szczegdtowe Projektu obejmuja:

1) tworzenie trwatych mechanizméw kooperacji mieszkancow i wtadz miasta (cykliczne spotkania,
wypracowywanie  stanowisk  w odniesieniu do  kluczowych  kwestii  rozwojowych,
wielokierunkowy transfer informacji o potrzebach, problemach, pomystach i inicjatywach);

2) dostarczanie innowacyjnych rozwigzan shuzacych zaspokajaniu potrzeb ioczekiwan milodych
ludzi (dzialania dotyczace obszarow tematycznych najsilniej akcentowanych jako kluczowe dla
mitodych);

3) poprawa jakosci zycia mieszkancéw poprzez wspodlne, innowacyjne rozwigzywanie
zidentyfikowanych probleméw (inicjowanie, prototypowanie, wdrazanie iewaluacj¢ projektow
dotyczacych réznych obszaréw organizacji i funkcjonowania miasta np. dobrostanu psychicznego,
fadu przestrzennego, mobilnosci, ekskluzji spotecznej, klimatu i srodowiska);
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4) osiagnigcie efektu ,,premii kooperacyjnej” - wygenerowanie dodatkowej wartosci przy
wykorzystaniu zasobow miejskich, utrwalenie takiej metody wspotdziatania, ktéra sprzyja¢ bedzie
mozliwie najszerszemu uzyskiwaniu korzysci przez poszczegdlnych interesariuszy;

5) inicjowanie i organizowanie wspotpracy migdzysektorowej (spotkania w relacjach: mieszkancy -
biznes - organizacje pozarzadowe);

6) zwickszanie $wiadomosci ibudowanie kompetencji mieszkancéw dotyczacych organizacji
i funkcjonowania miasta — tworzenie takiego fundamentu wiedzy jest warunkiem koniecznym do
skutecznego wilaczania si¢ w zycie publiczne i realizacji swoich pomystow;

7) promowanie aktywno$ci obywatelskiej mlodych: zwiekszanie zaangazowania mtodych ludzi
w zycie obywatelskie poprzez edukacj¢ na temat praw obywatelskich, systemu politycznego
i mozliwo$ci wplywania na decyzje lokalne;

8) wsparcie inicjatyw miodych: stworzenie mlodym ludziom mozliwosci realizacji projektow
spotecznych, kulturalnych i edukacyjnych;

9) rozw0j umiejetnoscei i kompetencji osobistych: organizowanie warsztatow i szkolen rozwijajacych
umiejetnosei liderskie, komunikacyjne, zarzadzania projektami 1 inne kompetencje;

10) budowanie spotecznosci isieci wsparcia: tworzenie przestrzeni sprzyjajacej nawigzywaniu
kontaktow 1 wspotpracy pomiedzy mtodymi ludZzmi oraz organizacjami pozarzadowymi i innymi
instytucjami spoteczenstwa obywatelskiego, kojarzenie ze sobg potencjalnych partnerow
projektowych, sieciowanie tej wspotpracy;

11) upowszechnienie kompetencji w zakresie prototypowania, w tym prototypowania ustug
publicznych i prototypowania urbanistycznego.

4. Zadania realizowane w ramach Projektu, w tym zadania Zespotu, wynikaja z ,,Planu adaptacji
koncepcji Urban Labu w ramach pilotazowego projektu ,,Urban Lab - Miasto dla Mlodych” na lata
2024-2029. Kluczowe zadania w Projekcie polegaja na:

1) utworzeniu przestrzeni dyskusyjnej i kreatywnej: strefy spotkan (tzw. Urban Cafe) - miejsca do
codziennych spotkan, dyskusji i wymiany pomystéw miedzy mieszkancami miasta Szczecin;

2) realizacji Programu ,,dobrostan psychiczny mlodych” w formie wsparcia psychologicznego dla
mtodych ludzi;

3) realizacji Programu mikrograntow stuzacych prezentacji projektow spotecznych, kulturalnych,
edukacyjnych i ekologicznych, ktore przyczyniajg si¢ do rozwoju lokalnych spotecznosci;

4) utworzeniu Inkubatora innowacji majacego na celu wypracowanie pomystow rozwigzywania
problemoéw mlodych osob.

§ 4. Do zadan Koordynatora Projektu nalezy w szczegoélnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad realizacja Projektu i pracg cztonkdéw Zespotu, w tym nad poprawnoscia
oraz terminowoscig wykonywania obowigzkoéw powierzonych podmiotom oraz cztonkom
Zespotu;

2) wsparcie merytoryczne Specjalistow ds. realizacji Projektu przy realizacji zadan projektowych;

3) zapewnienie prawidtowej organizacji i funkcjonowania Zespotu oraz nadzor nad terminowoscia
wykonywanych zadan;

4) organizacja spotkan Zespotu;

5) sprawowanie nadzoru nad dzialaniami prowadzonymi przez Urban Cafe - przestrzeni dyskusyjnej
i kreatywne;j: strefy spotkan;

6) sformutowanie procedur, ktére beda wykonywane podczas realizacji Projektu zapewniajacych
jego prawidlowa realizacjg;

7) sprawowanie biezacego nadzoru nad realizacjg budzetu Projektu;
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8) monitorowanie postepu prac zgodnego z harmonogramem i budzetem Projektu;

9) uczestnictwo w waznych z punktu widzenia rozliczeniowego Projektu naradach i spotkaniach;
10) prowadzenie statej wspdlpracy z interesariuszami Projektu;

11) koordynacja dziatan majacych na celu promocje Projektu;

12) akceptacja sktadanych do instytucji zarzadzajacej Projektem pism, sprawozdan, raportow oraz
wszystkich dokumentow i informacji zwigzanych z realizacjg Projektu;

13) akceptacja wnioskow o platnos$é¢, wnioskoéw sprawozdawczych oraz harmonogramédw platnosci.
§ 5. Do zadan Specjalisty ds. realizacji Projektu nalezy w szczego6lnosci:
1) pomoc w sprawowaniu biezacego nadzoru nad realizacja Projektu;

2) sprawdzanie dowodow ksiggowych pod katem zasadno$ci poniesionych wydatkow, zgodnosci
z obowigzujagcymi przepisami prawa wspoOlnotowego oraz prawa krajowego, zgodnosci
z zatozeniami koncepcji Urban Lab oraz zgodnosci z postanowieniami umowy o dofinansowanie
Projektu;

3) opisywanie faktur zgodnie z wymogami instytucji dofinansowujacej oraz Politykg Rachunkowosci
Urzedu Miasta Szczecin;

4) monitorowanie biezacego postgpu rzeczowego i finansowego w Projekcie oraz przygotowywanie
sktadanych do instytucji zarzadzajacej Projektem pism, sprawozdan, raportdow oraz wszystkich
dokumentow i informacji zwigzanych z realizacja Projektu;

5) informowanie instytucji dofinansowujacej o zmianach w realizacji Projektu, nieprawidlowo$ciach
lub dziataniach, ktére mogg mie¢ wplyw na realizacj¢ Projektu;

6) uczestnictwo w kontrolach Projektu dotyczacych prawidlowej realizacji Projektu.

7) planowanie, angazowanie $rodkoéw finansowych dla Projektu w ramach Wieloletniego Programu
Rozwoju Szczecina wraz zich biezagcym monitoringiem, rozliczanie Projektu pod wzgledem
finansowym i ksiggowym w systemie finansowo-ksiegowym Urzedu Miasta Szczecin;

8) uczestnictwo w kontrolach Projektu;

9) sprawdzanie pod wzgledem formalno-rachunkowym faktur za ushugi/roboty/dostawy wykonane
w ramach Projektu oraz pozostatych dokumentow ksiegowych;

10) ksiggowanie faktur za ustugi/roboty/dostawy wykonane w ramach Projektu;
11) prowadzenie rejestru ksiggowego faktur dotyczacych dziatalnosci Urban Lab;
12) prowadzenie rejestru umow i zlecen w ramach dziatalnosci Urban Lab;

13) przygotowanie kompletu dokumentow dla bieglego rewidenta w celu prawidlowego rozliczenia
Projektu z instytucja zarzadzajaca;

14) terminowe regulowanie faktur, rachunkéw zgodnie z ustalonymi terminami zaplaty.
§ 6. Powoluj¢ Grupe strategiczng ds. Projektu, zwang dalej ,,Grupa”, w skladzie:

1) Daniel Wacinkiewicz - Prezes Zarzadu Szczecinskiego Parku Naukowo-Technologicznego Sp.
7 0.0.;

2) Marek Kubik - Prezes Zarzadu Agencji Rozwoju Metropolii Szczecinskiej Sp. z 0.0.;

3) Kamila Bogustawska - Dyrektor Wydziatu Zarzadzania Projektami Urzedu Miasta Szczecin;
4) Agnieszka Gardocka - Dyrektor Biura Prezydenta Miasta Urzgdu Miasta Szczecin;

5) Beata Bugajska - Dyrektor Wydziatu Spraw Spolecznych Urzgdu Miasta Szczecin;

6) Beata Wierzba - Dyrektor Wydziatu Oswiaty Urzgdu Miasta Szczecin;
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7) Malgorzata Bil-Modranka - Kierownik Biura Partnerstwa Publiczno-Prywatnego Urzedu Miasta
Szczecin, Przewodniczaca Zespotu strategicznego ds. Smart City Miasta Szczecin;

8) Michat Debowski - Miejski Konserwator Zabytkow.

§ 7. 1. Podstawowym zadaniem Grupy jest ocena realizacji celow Projektu. Grupa weryfikuje
zgodno$¢ prowadzonej przez Urban Lab dziatalnos$ci z zatozeniami i celami jakie przy$wiecaty jego
utworzeniu. Ponadto Grupa analizuje dziatania w Projekcie, inspiruje do podejmowania dziatalnosci
w nowych obszarach i w zakresie nowych dzialan oraz narzg¢dzi projektowych.

2. Szczegotowe zadania Grupy polegaja na:

1) diagnozie obszaré6w tematycznych, okre$laniu wyzwan iwyznaczaniu kierunkéw rozwoju
w Projekcie;

2) wypracowaniu rekomendacji w konkretnych obszarach tematycznych realizowanych w ramach
Projektu;

3) aktywizacji spotecznej zmierzajacej do uczestnictwa mieszkancéw w procesach decyzyjnych;

4) rozwigzywaniu problemow spolecznosci lokalne;j;

5) poszukiwaniu 1 wdrazaniu bardziej efektywnych iinnowacyjnych rozwigzan poprawiajacych
jakos¢ zycia mieszkancoéw miasta;

6) ewaluacji poszczeg6lnych dziatan;
7) ocenie wdrazanych innowacji;

8) pozycjonowaniu eksperckiej dziatalnosci Urban Lab jako waznej przestrzeni dla rozwoju
innowacji miejskich.

§ 8. Grupa ustala harmonogram prac oraz list¢ zagadnien do opracowania.

§ 9. Grupa pracuje na posiedzeniach nie rzadziej niz raz na kwartal a ich obradom przewodniczy
Koordynator Projektu.

§ 10. W zaleznosci od tematyki, potrzeb oraz etapu wdrozenia Projektu, Koordynator Projektu
moze zaprasza¢ inne osoby do prac w Zespole i Grupie, o ktorych mowa w § 1.

§ 11. Zespot i Grupa, o ktorych mowa w § 1 w ramach wykonywanych zadan maja obowiazek
realizowac wszystkie zobowigzania Gminy Miasto Szczecin jako dotacjobiorcy zgodnie z Umowa Nr
DPT/BDG-II/PTFE/136/24 z dnia 31 stycznia 2025 r. o dotacj¢ na realizacj¢ Projektu zawarta ze
Skarbem Panstwa - Ministrem Funduszy i Polityki Regionalnej (instytucja zarzadzajaca PTFE 2021-
2027).

§ 12. Zespot i Grupa, o ktorych mowa w § 1 wykonuja swoje zadania do momentu zamknigcia
finansowego umowy, o ktorej mowa w § 11.

§ 13. Srodki finansowe na realizacje Projektu sa zabezpieczone w budzecie Wydziatu Zarzadzania
Projektami Urzedu Miasta Szczecin.

§ 14. Dyrektorzy oraz kierownicy wydziatéw ibiur Urzedu Miasta Szczecin oraz jednostek
organizacyjnych Gminy Miasto Szczecin sa zobowigzani do wspdlpracy z Zespotem i Grupa,
o ktérych mowa w § 1 w wykonywaniu zadan projektowych, a w szczegdlnosci do terminowego
przekazywania Zespotowi i Grupie wszelkich informacji niezbgdnych do realizacji Projektu.

§ 15. Nadzor nad realizacja Zarzadzenia powierzam Zastepcy Prezydenta Miasta ds. inwestycji
1 zarzadzania projektami.

§ 16. Traci moc Zarzadzenie Nr 151/25 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 31 marca 2025 r.
w sprawie powolania Zespotu projektowego ds. projektu ,,Urban Lab - Miasto dla Mtodych” na lata
2024-2029.
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§ 17. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Prezydent Miasta

Piotr Krzystek
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